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 L’année 2018-2019 nous a permis de continuer 
la réalisation de notre plan stratégique tout 
en étant grandement impliqués dans les 
célébrations du 50ième anniversaire d’ÉPIC, 
notamment par la production du documentaire 
« 50 ans d’innovations en prévention » et par la 
tenue de la grande soirée gala du 18 octobre 
dernier à laquelle plus de 500 convives ont 
assisté. 

 Nous avons aussi connu une très bonne 
année au niveau de nos revenus. Nos diverses 
campagnes de sollicitation nous ont permis de 
dépasser l’objectif que nous nous étions fixé.
Par ailleurs, nous avons été très proactifs dans 
la gestion de notre stratégie de placements, 
ce qui a permis à notre portefeuille de 
dégager un rendement de 6.67%, et ce malgré 
la volatilité des marchés, particulièrement 
dans les derniers mois de l’année 2018.
Nous avons aussi reçu un don de 50 000$ de 
Capsana, société dans laquelle nous avons 
investi et qui joue un rôle très important par 
ses diverses campagnes liées à la prévention 
et à la promotion des saines habitudes de vie.

Mot du président 
et du directeur général

 D’autre part, l’arrivée de sang neuf au 
sein du conseil d’administration a permis de 
réactiver le comité des activités de collecte 
de fonds et de communications, qui s’est 
donné comme mandat, après quelques 
rencontres, d’élaborer une nouvelle stratégie 
pour susciter l’intérêt et la motivation des 
membres à donner à la Fondation ÉPIC. 
Pour ce faire, les membres du comité ont trouvé 
essentiel de se tourner vers les membres afin 
d’identifier et de clarifier leurs besoins et leurs 
attentes. C’est pourquoi un mandat a été confié 
au Groupe Léger afin de réaliser des groupes 
de discussion. C’est avec enthousiasme qu’au 
cours de la prochaine année les membres du 
comité et du conseil s’emploieront à intégrer 
dans un plan d’action, l’ensemble des éléments 
de réflexion et les autres recommandations 
issus de cette démarche. 

 Nous ne voudrions pas terminer ce mot sans 
souligner l’implication bénévole de membres 
qui ont réalisé des activités au profit de la 
Fondation au cours de la dernière année. Merci 
à Diane Benoît, Michel Brien, Serge et Ghislaine 
Charbonneau, Christine Lorigiano et Diane Séguin.  

Michel Arnold,
Directeur général

Alain Bolduc,
Président
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Merci également aux bénévoles qui opèrent la 
boutique et le kiosque de Loto-Québec : Carole 
Baril, Joanne Grenier, Robert Loiselle, Suzanne 
Paquette, Gilles Perrault, Francine Perreault 
et Wallace Thompson. Merci aussi à Gabrielle 
Boussel et à Diane et Gérard Montmigny.  
Votre engagement est grandement apprécié.  

 Merci également à Anne-Marie et 
Justine pour la qualité de leurs relations 
avec nos donateurs au quotidien.

 Finalement, nous aimerions aussi remercier 
les membres du conseil d’administration pour 
leur engagement et plus spécifiquement 
madame Marie-Claude Lalonde qui termine 
son mandat au sein du conseil cette année.
 
 
Bonne lecture
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Créée en 1972 afin de recueillir des dons des membres pour 
appuyer la construction du Centre qui a été complétée en 1973.
Depuis ses débuts c’est plus de 10 millions de dollars qui ont 
été investis par les membres dans le maintien de leur santé.

La Fondation 
et sa mission

LA FONDATION

NOTRE MISSION 

NOTRE VISION

Notre mission consiste à recueillir des fonds en vue d’appuyer et 
de participer à l’évolution et au développement du Centre ÉPIC 
et de la Direction de la prévention de l’Institut de Cardiologie de 
Montréal, ainsi que de s’assurer de la satisfaction des membres ÉPIC.

Offrir au Centre ÉPIC et à la Direction de la prévention de 
l’ICM les moyens de contribuer à la promotion de la santé 
et du bien-être en habilitant l’individu à maintenir un état 
de santé optimal et à prévenir les facteurs de risques 
associés aux maladies cardiovasculaires, en l’amenant à 
adopter de saines habitudes de vie, telle est notre vision.
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— Respect de nos donateurs et de l’ensemble des membres ÉPIC.

— Innovation, recherche constante de l’excellence 
et de l’innovation.

— Rigueur dans la gestion des fonds qui nous sont confiés.

— Partenariat, demeurer à l’affût de collaborations 
dans la promotion des saines habitudes de vie.

— Transparence et équité dans l’attribution des sommes 
recueillies auprès des donateurs de la Fondation.

Nos valeurs
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L’écosystème 
de la Fondation

LA FONDATION ÉPIC 

La Fondation ÉPIC évolue dans un écosystème 
qui lui permet de tisser des liens de partenariat 
solides et efficaces au bénéfice de la 
communauté ÉPIC et du public en général.

DIRECTION DE LA PRÉVENTION

En 2004, l’ICM est fièrement devenu le premier 
établissement de santé canadien à être 
reconnu par l’Organisation Mondiale de la 
Santé (OMS) comme hôpital promoteur de 
santé. Cette certification a été octroyée en 
reconnaissance aux activités préventives et 
de promotion de la santé réalisées au Centre 
ÉPIC de l’ICM, le plus vaste centre d’activité 
physique et de médecine préventive au 
Canada. Cette même année, l’ICM mettait 
sur pied sa Direction de la prévention afin 
d’appuyer ces initiatives dans le domaine. Le 
Dr Martin Juneau occupe, depuis sa création, 
le poste de Directeur de la prévention.
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INSTITUT DE CARDIOLOGIE 
DE MONTRÉAL (ICM)

Fondé en 1954 par le docteur Paul David et 
aujourd’hui affilié à l’Université de Montréal, 
l’Institut de Cardiologie de Montréal est 
un centre hospitalier ultra-spécialisé en 
cardiologie consacré aux soins, à la recherche, 
à l’enseignement, à la prévention et à la 
réadaptation ainsi qu’à l’évaluation des 
nouvelles technologies en cardiologie. 

FONDATION DE L’ICM

Depuis sa création en 1977, la Fondation 
de l’Institut de Cardiologie de Montréal 
travaille à concrétiser les rêves et les projets 
de ceux et celles qui œuvrent à l’Institut. 
Elle les aide à repousser les limites de la 
recherche, des soins, de la prévention et 
de l’enseignement. La Fondation contribue 
à l’avancement des projets prioritaires de 
l’Institut de Cardiologie de Montréal. 
 
 
LE CENTRE ÉPIC ET SES MEMBRES

Le Centre ÉPIC de l’ICM est le plus grand 
centre de prévention cardiovasculaire au 
Canada avec plus de 5 000 membres. Ouvert 
à tous, le 1/3 des membres sont porteurs 
de pathologies cardiovasculaires diverses, 
tandis que le 2/3 suit un entraînement pour 
maintenir une bonne forme physique. 
Le Centre ÉPIC, c’est un gymnase d’une 
superficie de plus de 1 500 mètres carrés, 
une piscine d’une longueur de 25 m, 
une palestre, une piste intérieure de 
course à pied de 150 mètres, une salle 
de musculation et des activités libres 
comme le badminton et le volley-ball. 
C’est aussi une équipe médicale 
multidisciplinaire (médecins, infirmières, 
nutritionnistes, massothérapeutes, podologues, 
kinésithérapeutes, etc.) qui est là pour aider 
les membres à prendre leur santé en main. 

L’OBSERVATOIRE DE LA PRÉVENTION

L’observatoire de la prévention fait partie 
de la Direction de la prévention de l’Institut 
de Cardiologie de Montréal. Il a été créé en 
partenariat avec la Fondation de l’ICM pour 
présenter des dossiers étoffés sur chacun 
des grands domaines de la prévention. Il 
sert également à présenter les nouveaux 
développements en prévention et à réagir 
aux nouvelles études significatives qui sont 
publiées à travers le monde dans les grandes 
revues scientifiques. Cet observatoire est 
destiné aux professionnels de la santé, au 
grand public ainsi qu’aux décideurs.

CAPSANA

Capsana est une organisation à vocation 
sociale, propriété entres autres de  
2 fondations dont la Fondation ÉPIC.  
Elle réalise des campagnes publiques 
telles que le Défi Santé, le Défi J’arrête, j’y 
gagne!, Famille sans fumée et PAUSE.
Elle propose également des programmes de 
promotion de la santé en milieu de travail, 
des outils à l’intention du milieu clinique et 
d’autres solutions santé adaptées aux besoins 
des milieux qui font appel à ses services.

LE GRAND DÉFI PIERRE LAVOIE

La Direction de la prévention est directement 
impliquée dans l’organisation du Grand défi 
Pierre Lavoie. Le Dr Juneau est membre du 
Conseil d’administration de cet organisme ainsi 
que de la Fondation Go associée au Grand défi 
Pierre Lavoie. À chaque année deux équipes 
de cyclistes représentent respectivement 
le Centre ÉPIC et l’ICM au 1 000 KM.
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2018
$

2019
$

Bilan
BILAN AU 31 MARS 2019

ACTIF

ACTIF À COURT TERME
Encaisse
Participation dans CAPSANA inc. 
Débiteurs 
Obligations et actions 
Frais payés d’avance 
Stocks

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

PASSIF À COURT TERME
Créditeurs 
Contribution à payer au Centre E.P.I.C. 
Apports reportés 
Contrat fiduciaire — Subvention payer à CAPSANA

INVESTI EN IMMOBILISATIONS
NON AFFECTÉ

505 573
967 711
30 029

4 547 568
65 303
23 482

6 139 666
12 758

6 152 424

67 919
539 257
128 326

303 436

1 038 938

12 758
5 100 728

5 113 486
6 152 424

426 930
949 125

13 788
4 307 828

17 606
37 387

5 752 664
15 948

5 768 612

30 283
520 293

88 902
-

639 478

PASSIF

ACTIF NET

15 948
5 113 186

5 129 134
5 768 612
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BILAN AU 31 MARS 2019

États des résultats
RÉSULTATS POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS 2019

2018
$

PRODUITS

Sollicitations et dons
50e anniversaire du Centre
Dividendes
Gain sur disposition de placements
Défi Alpes Suisses
Défi Mt Washington
Grand défi Pierre Lavoie
Revenus boutique
Intérêts
Kiosque Loto-Québec

235 373
165 650
162 861
92 741

36 475
31 345
19 547
27 353

7 241
6 930

785 516

2019
$

139 409
-

130 620
102 557
95 476
22 965

9 465
41 029
2 667

13 583

557 771

Salaires et charges sociales
50e anniversaire du Centre
Campagne de financement
Défi Alpes Suisses
Défi Mt Washington
Grand défi Pierre Lavoie
Honoraires de gestion de portefeuille
Frais d’administration
Coût des marchandises vendues
Honoraires professionnels
Assemblée générale
Amortissement des immobilisations corporelles
Communication marketing
Dons planifiés

203 301
178 710
26 875
39 658
18 364
15 869
34 702
18 560
16 801

15 348
7 620
3 190

2 503
29

581 530

200 340
-

24 606
42 989

12 015
16 044
37 325
16 081

25 857
12 735
7 465
4 062
2 848
1 300

403 667

CHARGES

203 986

(327 976)

(123 990)

89 756

18 586

(15 648)

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT 
  LA CONTRIBUTION AU CENTRE E.P.I.C.
CONTRIBUTION AU CENTRE E.P.I.C. 
INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES 
  AVANT LES POSTES SUIVANTS
PLUS-VALUE (MOINS-VALUE) NON RÉALISÉE SUR 
  LES PLACEMENTS
QUOTE-PART DU BÉNÉFICE NET DE LA SOCIÉTÉ 
  CAPSANA INC.  

INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES

154 104

(475 000)

(320 896)

(70 638)

173 662

(217 872)
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Résultat de la 
campagne annuelle 
2018 — 2019
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Kiosque 
Loto-Québec :
12 498 $

COMPOSANTES DE LA CAMPAGNE ANNUELLE 2018 — 2019
OBJECTIF DE CAMPAGNE : 300 000 $, RÉSULTAT : 306 028 $ !

Publipostage et 
dons généraux :
148 059 $

Dons Capsana :
50 000 $

Dons majeurs 
et planifiés :

23 322 $ 

In memoriam :
3 800 $

Activités tiers :
18 789 $

Boutique :
5 025 $

Grand défi  
Pierre Lavoie 2018 :

10 609 $

Défi Mt Washington 2018 :
14 370 $ Défi Alpes 

suisses 2018 :
19 556 $
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À quoi servent vos dons ?

Bâtiment et
agrandissement :
3 778 896 $

Recherche :
2 349 045 $

Équipements :
1 327 720 $

Communications 
service à la 

clientèle :
1 225 588 $

Équipements
recherche :

919 192 $

Programmation :
408 530 $

Cliniques de 
prévention :

102 132 $

Secteur médical :
102 132 $

DEPUIS SA CRÉATION, LA FONDATION ÉPIC A CONTRIBUÉ  
AU DÉVELOPPEMENT DU CENTRE ÉPIC ET DE LA DIRECTION  
DE LA PRÉVENTION POUR UN MONTANT TOTAL DE :
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Évolution de l’actif  
net de la Fondation

DEPUIS 13 ANS LA FONDATION ÉPIC A VERSÉ  
AU CENTRE ÉPIC DE L’ICM 4 595 456 $  
EN RÉDUISANT D’À PEINE 160 675 $ SON ACTIF NET

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

7 000 000 $

5 250 000 $

3 500 000 $

1 750 000 $

(1 750 000) $

0 $
+ 258 000 $

+ 309 500 $ 
+ 269 000 $

+ 442 642 $ 
+ 324 303 $ 

+ 308 000 $ 
+ 325 000 $ 

+ 307 651 $ 
+ 276 878 $ 

+ 264 073 $ 
+ 382 433 $ 

+ 325 000 $ 
+ 475 000 $ 

+ 327 976 $ 

SOLDE DU DÉBUT

EXCÉDENT/INSUFFISANCE
DES PRODUITS SUR LES CHARGES

SOLDE À LA FIN

DON ANNUEL AU CÉPIC

DON CUMULATIF  
AU CENTRE ÉPIC

Solde du début en 2006
Solde de la fin en 2019
Différence en 13 ans

Dons cumulatifs  
au Centre ÉPIC en 13 ans

4 595 456 $
DON CUMULATIF 
AU CENTRE ÉPIC

5 274 161 $

5 113 486 $

160 675 $

 

 

4 595 456 $
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GRAND PHILANTHROPE
Claude Bédard
Pierre Béland
Alain Bolduc
Jacques Fortin
Jean-Paul Galarneau
Richard Guertin
Jean-Paul Labelle
Michel Lortie 
Salvatore Migliara
Andrea Morena

COMMANDEUR ÉMÉRITE 
Georges Boridy 
Claude Gauthier
Robert L. Goulet
Bobby Imbach
Martin Juneau
André Meunier
Henri Ravary 
Martin Roy
Lionel Théoret
André Waechter

GRAND COMMANDEUR
Michel Brien
Bassam Kabbani
Pierre Mercure

COMMANDEUR
Fernando Barberini
J. Jacques Émond
René Grenier
Lucie Lamarre
Marcel Levert
Claude Lévesque
Ginette Marsan Emond
Paul Maurice
Jeannine Pelland
Éric Sinotte
Onofrio Tinti

PARTISAN
Carole Baril
Serge Boileau
Francine Corbeil
Serge Coutu
Louise Gagnon
Frédéric Hamelin
Richard Héroux
Roberte Leblanc
Claude Lemonde
Lucie Madore
Denis Messier
Francine Pager
Mark Peacock
Françoise Picard
Richard Sansfaçon

RECRUE
Jean Achard
Lyse Baraby
Jeannine Barriault
Pierrette Beaucage Vallée
Normand Beaudry
Hugues Beauregard
Bruno Bernucci
Nicolas Bertrand
Philippe Bertrand
Aurèle Cardinal
Stéphane De Maria
Jean-Marc Denis
Michel Desalliers
Annie Dubois
Elena Faita
Giovanni Filippin
Denis Gelinas
Robert Goodfellow
Louis Gravel
Louise Grégoire
Lyse Hébert Pelletier
Shoukat Ismail

GRAND CHANCELIER
Gilles Beaudry
Sylvie Bourassa
Normand Brisson
Nadine Bronne Dumas
Guy Brossard
Françoise Campeau
Jean-Pierre Chretien
Yves Forté
Guy Gauthier
Réjean Gauthier
Robert Lespérance

CHANCELIER
Michel Choquette
Denis Drouin
Alain Dubreuil
Renelle Gagnon
Pauline Haché
Lucienne Jetté
Hélène Laliberté
André Landry
Réal Laporte
Jean Lortie
Jeannine Morin
Yvon Roberge
Diane Séguin

ASSOCIÉ
Michel Arnold
Johanne Bertholet
Pierre Bourdeau
Richard Chassé
Guy Desautels
Marie-Josée Dubord
Pierre Gauthier
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Les donateurs ayant
gravi un échelon

Alain Joyal
André Labrie
André Lanouette
Frédérique Latraverse
Michèle Lemay
Serge Lemieux
Daniel Lépine
Jocelyne Marcotte
François Mercier
Alain Messier
José Monast
Gabriel Nadon
Van Cuong Nguyen
Josée Normandin
Sylvain Paul
Patrick Philippe
René Pothier
Lyne Rheaume
Fortunato Rizza
Luigi Sabelli
Robert Sauvageau
Hélène Sheppard
Paul-Émile Sorel
Lucie Tremblay
Nathalie Tremblay 
François Trépanier
Gerry Van Winden
Jacques Whittom
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Le conseil  
d’administration

Éric Sinotte,
Administrateur

Richard Guertin,
Administrateur

Serge Petit,
Administrateur

Michel Brien,
Administrateur

Martin Juneau,
Secrétaire

Alain Bolduc,
Président

Marie-Claude Lalonde,
Trésorière

Julien Perron,
Vice-président

Jacques Malo,
Administrateur

Jean-Yves Desbiens,
Administrateur
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L’équipe

Anne-Marie Chartrand,
Coordonatrice administrative

Justine Héroux,
Coordonatrice aux événements

Michel Arnold,
Directeur général
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L’année en photos

AGA 2018
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LE GALA  
DU 50E ANNIVERSAIRE ÉPIC
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DÉFI ALPES SUISSES
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DÉFI MT WASHINGTON 




