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MOT DU PRESIDENT

Lors de la derniére Assemblée générale, nous avons présenteé
M. Michel Arnold a titre de prochain directeur général.
Parmi les objectifs fixés a ce dernier, se trouvait celui
d’'élaborer un plan d'action pour 1'année 2012-2013 aligné
avec le positionnement stratégique établi par le conseil
d'administration. Ce plan visait a supporter financierement
1'évolution et le développement du centre EPIC et de 1la
Direction de la prévention de 1'Institut de Cardiologie de
Montréal en sollicitant 1'ensemble des membres actifs et
inactifs du Centre et quelques entreprises.

Ce plan d'action a été déposé a 1'assemblée du Conseil
d’'administration du printemps dernier et a pour principal
objectif d'augmenter les revenus annuels générés par la
Fondation EPIC afin qu’elle puisse apporter un support
financier significatif a la mise en cuvre de projets découlant
des priorités de développement du Centre EPIC, tout en ne
diminuant pas son portefeuille d'actifs.

Pour ce faire, la Fondation devra diriger ses actions vers
le développement de nouvelles sources de financement. Elle
devra aussi déployer différents moyens en vue de consolider et
bonifier sa visibilité et ses activités actuelles, d'augmenter
et de fidéliser ses donateurs. La Fondation devra également
se doter de mécanismes afin d'assurer sa pérennité.

Au terme de mon second mandat a titre de président de la
Fondation, c’'est confiant dans 1'engagement des membres
du Conseil d’'administration que je cede ma place et jJe
demeure convaincu de 1'importance de la complémentarité
entre la Fondation de 1'Institut de Cardiologie de Montréal
et la Fondation EPIC dans le leadership de la prévention
au Québec.

Normand Desautels
Président
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL

C’est avec enthousiasme qu'en décembre dernier
j'acceptais le poste de directeur général
de la Fondation. Ayant participé quelques
mois auparavant aux cliniques de prévention
offertes par le Centre, c'est convaincu de
la pertinence et de 1'importance de la saine
alimentation et de 1'activité physique dans
le traitement des maladies cardiovasculaires
que J'entrais en fonction.

Arriver en poste au beau milieu d’'une année
financiere peut parfois étre périlleux mais,
grace aux judicieux conseils du directeur
général intérimaire monsieur André Ducharme,
a 1'appui et au dynamisme de la coordonnatrice
aux événements madame Anne-Marie Chartrand,
deux personnes gque je remercie sincerement,
1'année qui se termine présente d'excellents
résultats.

Non seulement j'ai pu, a la demande du
Conseil d'administration, élaborer un plan
d’'action pour la prochaine année mais 1la
réalisation des différentes activités de
collecte de fonds de la Fondation a permis
de recueillir la somme de 376 529 $, dépassant
de plus de 50 @00 $ 1’ objectif que nous nous
étions fixé. Cette bonne performance nous a
permis de remettre en subvention au Centre
la somme de 325 @00 $ pour la réalisation de
projets de recherche et pour le développement
du Centre.

Je tiens a remercier les membres du Conseil
d’'administration et les bénévoles pour leur
dévouement. Merci également aux donateurs et
aux commanditaires pour leur appui financier.

En tant que nouveau venu, Jje suis a méme de
constater le grand sentiment d’appartenance
et la fierté qui anime les nombreux donateurs
de 1la Fondation. L’'expérience EPIC est unique
en son genre, des individus qui collectivement
se donnent les moyens de prendre leur santé
en main c’'est tout un engagement. Plus qu'un
centre sportif on trouve ici un milieu de
vie qui nous accompagne dans le changement
et 1'acquisition de saines habitudes de vie.

trés souvent

L'engagement est toutefois
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accompagné du défi de persévérer. C'est aussi
ce que j'ai été a méme d’'observer depuis mon
arrivée. Les membres de la Fondation ont
besoin de se donner les moyens de poursuivre
avec ténacité 1'évolution et le développement
du Centre. C'est pourquoi, dans 1le plan
d'action déposé a 1'assemblée du Conseil du
printemps dernier, il est proposé de créer
des outils afin d'augmenter la visibilité et
la notoriété de la Fondation en plagant les
donateurs au ceur de 1l'action.

Faire comprendre aux nouveaux membres du
Centre:

« que ce sont les dons faits a la Fondation
qui permettent les rénovations au batiment
ainsi que 1'achat de nouveaux équipements
sportifs et non pas les frais d'adhésion;

- différencier la mission de la Fondation de
celle du Centre et de la Fondation de 1'Institut
de Cardiologie de Montréal;

- faire naitre et grandir chez eux le sentiment
d'appartenance a la « communauté EPIC ».

Voila autant de défis de communication que
nous tenterons de relever au cours des prochaines
années afin d’'assurer la pérennité de 1la
Fondation.

Je nous souhaite une année riche
de réalisations et de collaborations.

Michel Arnold
Directeur général
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MOT DU DIRECTEUR DE LA PREVENTION

Chers membres EPIC,

Cette année encore la Fondation EPIC a contribué grandement
a 1l'amélioration des installations matérielles ainsi qu’a
la recherche. Grace a la Fondation nous avons acquis un
nouveau systéme d’'électrocardiogramme a 1'effort au secteur
médical. La palestre a été compléetement rénovée ainsi que
les douches et le sauna des hommes. Nous avons également
fait 1'acquisition de plusieurs nouveaux appareils a la
salle de musculation. Cette année encore 1'équipe de la
recherche a pu bénéficier d’'un appui important ce qui a
permis de nombreuses publications scientifiques qui augmentent
beaucoup le rayonnement du Centre EPIC dans la communauté
ainsi qu’'au niveau international. Encore plus important,
les connaissances générées par ces études sont appliquées
directement a nos différents programmes : exercice intermittent
a haute intensité et ergocycle aquatique par exemple.

Pour 1'année qui s'en vient la priorité sera la préparation
d’'un projet d’'agrandissement du Centre EPIC qui permettra
entre autres, d’'améliorer le secteur médical et de nous
donner plusieurs nouvelles salles d’'entrainement.

Bonne année 2012-2013!

=

Martin Juneau
Directeur de la prévention
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FONDATION EPIC ,
RESULTATS POUR L'EXERCICE TERMINE LE 30

PRODUITS

Sollicitation et dons

Lotomatique

Golf

Loterie

Croisiére

Intéréts

Gain (perte) sur disposition de placements
Dividendes

Projet Québec en forme
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CHARGES

Salaires et charges sociales
Campagne de financement

Golf

Loterie

Croisiére

Honoraires professionnels
Honoraires de gestion de portefeuille
Communication marketing
Frais d’'aministration
Programmes informatiques
Assemblée générale

Projet Québec en forme

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT
LA CONTRIBUTION AU CENTRE EPIC :
Contribution au Centre EPIC

INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT

LES POSTES SUIVANTS :

Plus-value (moins-value) non réalisée sur placements
Quote-part des résultats de la société satellite

JUIN 2012
2012 2011$
S redressé
153 Q72 144 883
42 579 42 175
144 Q00 113 550
33 100 38 Q70
8 175 - -
129 351 - 122 946
(1 683) . 3 628
34 160 29 212
- 1 003 304
542 754 1 497 768
102 945 124 119
41 124 25 630
68 205 33 883
22 711 8 561
1 861 -
24 607 49 882
32 680 37 625
4 821 15 879
16 623 13 186
- 7 327
6 117 7 046
_ 1 003 304
321 694 1 326 442
221 060 171 326
(325 000) (308 000)
(103 940) (136 674)
(28 933) 218 410
24 9258 462 117
(108 615) 543 853

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES



EpPIC Fondation EPIC Rapport annuel 2011 — 2012

PROJETS DU CENTRE EPIC DE L’ICM
FINANCES PAR LA FONDATION EPIC EN 2011-2012

EQUIPEMENTS 47 000 $
Appareils, salle de musculation
Vélos stationnaires

PROJETS DE RENOVATIONS 101 000 $
Travaux a la palestre
Entretien et aménagement paysager
Douches hommes et femmes
Ajout de rampes a 1'entrée principale
Rénovation du sauna des hommes

PROJETS DE RECHERCHE 150 000 $
Recherches
Equipement relié aux projets de recherche:
Equipements médicaux tapis a 1'effort

COMMUNICATIONS ET SERVICE CLIENTS 27 000 $
Blogue du Dr Juneau
Développement du blogue pour les professionnels
et développement de concepts

Hébergement du site Internet
Matériel promotionnel

TOTAL 325 000 $
Depuis 40 ans la Fondation C’'est plus de 7 millions
EPIC soutient 1'évolution de dollars que les membres
et le développement du Centre. ont investi dans le maintien

de leur santé !
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Les membres du comité organisateur entourent le Les administrateurs MM Jean-Paul Galarneau et

Dr Martin Juneau pour la remise du cheque lors Jacques Fortin ainsi que le directeur général

du tournoi au club de golf Le Mirage. M. Michel Arnold entourent un des deux gagnants
du crédit voyage 2012, M. Claude Renaud.
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PARTENAIRES EVENEMENTIELS

10 000 $ ET PLUS

Mouvement Desjardins

Service de cartes Desjardins
Société des casinos du Québec inc.

5000 $ A9 999 $

Apotex

McKesson Canada

Power Corporation du Canada
RONA inc.

TC Transcontinental

Teva Canada

Uniprix

1000 $ A4 999 $
Aird Joaillier
Astral Media Radio inc.

Caisse Desjardins de Tétreaultville

Caisse Desjardins du centre-est de la métropole
Caisse Desjardins Jean-Talon-Papineau

CFE Lanaudiere Sud-Ouest
Desjardins Capital de Risque

Qesjardins Fédération des caisses du Québec
Equipe Luc David, Desjardins Valeurs mobilieres

Gemarjean inc.

Groupe SECOR

Jamp Pharma Corporation

John Meunier Inc.

Sandoz

Saputo inc.

Serespro

Société des alcools du Québec

MOINS DE 1 000 $

ASD Promotion

ASP Construction

Boulangerie de froment et de Séve
Coutu Communications

Espresso Mali

Groupe Dufour

Joseph Elie, division Groupe Energie B.D.L. inc.

L' Equipe Spectra

La Cordée

Météo Média

Restaurant Au Pied de Cochon
Restaurant Costa del Sole
Restaurant Fourquet Fourchette

II'
Caisse Desjardins Cité-du-Nord de Montréal
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BATISSEURS AYANT GRAVI UN

GRANDS COMMANDEURS
Georges Boridy
Danielle Albert
Régis Levesque

COMMANDEURS

Robert Brunette
Albertine Desmarais
Suzanne Jasmin
Louise Jetté

Léo Légareé

GRANDS CHANCELIERS
Jean Alary
Paul-Emile Chartrand
André Coté

René Dorion

Marcel Galaise
Michel Lortie
Jacques Malo
Frangcois Panaccio

CHANCELIERS
Jean-Paul Bourdages
Richard Christoph
Joseph De Palma
Réjean Gauthier
Nicole Gregoire
Robert Lespérance
Ghislaine Meilleur
Frank Padulo
Raymond Philion
André Thibodeau

GOUVERNEURS
Lucie Lamarre
Eric Sinotte

ASSOCIES
Robert Busilacchi

EQUIPIERS

Johanne Bertholet
Paul Ethier
Jean-Claude Héroux
Michel Quintal

PARTISANS
Florianne Beaucage
André Cimon

Daniel Desjardins
Jean-Claude Dubois
Jacques Forgues
Annie Gabet

Lévis Gauthier
Pierre Goyette
Jacqueline Lapalme
Gilles Marchildon
Elsa Serafin

René Sicard
Jacques St-Louis
Gilles Therien
Dolores Tremblay
Michel Vachon

RECRUES

Jean Achard

Driss Acharki

René Alain

Charles Arends
Michel Arnold
Louise Bélanger
Aline Bernier
Jacques Berubé

Yvon Bérubé
Mireille Bonin
Frangois Bossé
Nicole Bouchard
Serge Breault
Hugues Brunelle
Michel M. Campbell
Francesco Cavareli
Jean Charette
Mélanie Charpentier
Gaétan Charron
Richard Chassé

Réal Chatigny

Denis Chicoine
Sylvie Choquette
Louis P. Constantin
Claudette Cornellier
Mario Cortina
Michel A. CoOté
Nelson Cournoyer
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ECHELON

Yvon Damphousse
Michel Denommée
Réjean Denoncourt
Guy Desautels
Linda Dubois

André Ducharme
Denise Duquette
Thérese Emond
Mario Fecteau
Dominique Fioramore
John Fiorito
Raymond Flynn
Lucien Forget
Ippolito Fortino
Ginette Francis
Madeleine Gauthier
Denis-Emile Giasson
Denise Gingras
Michel Girouard
Danielle Grenache
Léon Hattenberger
Bernard Jean
Pierre Jean

André Jutras
Garabed Kabassakalian
Jean Karam

Robert Lachapelle
Mario Lafortune
Pierre Lamoureux
Ginette Lamy

Réal Laurencelle
Robert Lauzon
Edouard Lavalliere
Marie-France Leblanc
Roger Leroux
Salvatore Losciuto
Claude Malaison
Gil Marineau

Maria Martello
Louise Martin
Martin Masse
Jean-Pierre Ménard
Mélanie Ménard
Marc-Antoine Méus
Gaetan Mondor
Richard Montpas
Roland Morissette

Gino Mungione
Clément Obomsawin
Ginette Ouellette
Antonio Paolino
Gérard Paquette
Gilles Parthenais
Mahinda Pathmasiri
Guy Payette

Jean Pepin

Rosalia Perrone
Denis Pilon
Jean-Claude Plante
Guy Poisson
Costantino Procaccini
Benoit Richard
Denis Risler
Pierre Roberge
Fernand Rochefort
Robert Rousseau
Denis Roy
Marie-Andrée Roy
Richard Sansfagon
Robert Sauvageau
Max Serafin

Pierre Sirois
Marie-Claude Soucy
Lucie St-Arneault
Nicole St-Louis
Claude St-Onge
Michel Theriault
Max Thevenin
Charles Tisseyre
Pierre Veillette
Salvatore Venetico
André Villeneuve
Jacques Whittom

MERCI
DE VOTRE
ENGAGEMENT
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Normand Desautels Alain Bolduc D* Martin Juneau Marie-Qlaudg Soucy
PRESIDENT VICE PRESIDENT SECRETAIRE TRESORIERE
Premier vice-président Cardiologue
et directeur général Directeur
Service aux particuliers de la prévention
Mouvement Desjardins Institut de Cardiologie

de Montréal
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France Charlebois Daniéle Lajeunesse Denis Roy
ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR
Secretaire corporatif Directrice marketing Directeur général
et Phei Qes services et développement Institut de Cardiologie
juridiques RONA KPMG-SECOR de Montréal
F R e
- :
Jacques Fortin Jean-Paul Galarneau Jean-Yves Desbiens
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