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Marie-Claude Soucy
Présidente

Mot de la Présidente 

C’est avec enthousiasme qu’en novembre 
dernier nous communiquions avec vous pour 
solliciter votre participation financière 
à la campagne annuelle de la Fondation. 
Vous avez été nombreux à répondre à notre 
appel et à comprendre l’importance toute 
particulière de cette sollicitation. 

Lors de l’assemblée générale de la 
Fondation le 16 octobre dernier, nous 
avons annoncé la planification de la 
mise en œuvre du projet d’agrandissement 
du Centre ÉPIC. Cet agrandissement per-
mettra de doubler les espaces du secteur 
médical, de la recherche et de l’ensei-
gnement, en plus d’ajouter deux salles 
multi fonctions et de faire plusieurs 
améliorations au bâtiment. 

Ce projet de 5 millions de dollars est 
réalisé grâce à un partenariat entre la 
Fondation de l’ICM et la Fondation ÉPIC. 
Cet événement historique pour le Centre 
ÉPIC démontre bien l’engagement de la 
Direction de l’Institut de Cardiologie 
de Montréal et de ses Fondations envers 
la prévention.

La Fondation ÉPIC contribuera par un don 
de 250 000 $ à ce projet d’agrandisse-
ment en plus de verser plus de 300 000 $ 
au Centre comme à chaque année. Nous 
devrons donc poursuivre à l’automne 2015 
avec une nouvelle campagne pour pouvoir 
rencontrer nos engagements.

Lors de la dernière assemblée du conseil 
le 14 mai dernier nous avons pu voir 
les plans préliminaires de la nouvelle 
construction et prendre connaissance 
de l’échéancier qui, compte tenu des 
nombreuses contraintes imposées à un 
projet d’agrandissement comme le nôtre, 
nous laisse entrevoir le début des travaux 
au printemps 2016.

Au-delà de ce projet d’agrandissement, 
les membres du conseil d’administration 
de la Fondation en collaboration avec la 
Direction de la prévention et la direc-
tion du Centre ont amorcé une réflexion 
stratégique pour projeter dans l’ave-
nir l’expérience ÉPIC et le résultat de 
nombreux projets de recherche d’avant-
garde en médecine préventive, qui sont 
applaudis par la communauté scientifique 
à l’échelle internationale. 

C’est ainsi que l’idée d’un observatoire 
en prévention, dont la Direction de la 
prévention et le Centre ÉPIC seraient 
le noyau autour duquel se grefferait 
l’expertise de praticiens et de cher-
cheurs de différents horizons, vient 
tout juste de voir le jour. Les membres 
du conseil souhaitent participer à la 
réflexion pour voir comment la Fondation 
peut participer concrètement à l’émer-
gence de ce concept novateur.
	
Personnellement, cette vision de l’ave-
nir m’emballe et je sais pertinemment 
que cela fait partie des rêves du Dr 
Juneau. C’est donc avec une certaine 
excitation que nous entreprendrons dans 
les prochains mois l’élaboration d’un 
plan d’action qui nous mènera, d’ici 
le cinquantième anniversaire de l’expé-
rience ÉPIC en 2018, à l’actualisation 
du leadership du Centre en matière de 
médecine préventive et d’activité phy-
sique et souhaitons le, à la naissance 
de cette institution incontournable que 
sera l’observatoire en prévention.

Voir au-delà de l’agrandissement !
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Michel Arnold
Directeur général 

Mot du Directeur Général

Encore une fois, voici le moment venu 
de faire état des réalisations de la 
Fondation. Certains auront remarqué que 
la tenue de notre assemblée annuelle a 
été déplacée de l’automne au printemps 
en raison du changement de la date de 
la fin de l’exercice financier de la 
Fondation, que les membres ont accepté 
lors de la rencontre du 16 octobre der-
nier. L’année 2014-2015 en est une de 
transition d’une durée de neuf mois. Il 
faut donc tenir compte de cette compo-
sante au moment de comparer les résultats 
financiers présentés dans ce rapport.

La campagne annuelle de financement de 
la Fondation a de nouveau dépassé son 
objectif financier mais mieux encore, le 
nombre de donateurs a fait un bond de 23%.
Ces bons résultats sont rendus possibles 
grâce à l’engagement de plusieurs béné-
voles, mais également à la vision des 
membres du conseil d’administration de 
même qu’au travail consciencieux de mes 
deux acolytes Anne-Marie et Justine. Je 
tiens à remercier tous ceux et celles 
qui ont contribué à la réussite de cette 
année de transition.

Le succès obtenu par la réalisation 
du projet pilote de l’ascension du 
Mt Washington en août dernier, la dif-
fusion de la vidéo et la création d’un 
nouveau projet « Défi Mt Washington 2015 » 
ouvert à l’ensemble des membres ÉPIC ont 
contribué à recruter de nouveaux alliés 
pour la Fondation. Pas moins de 42 par-
ticipants et une douzaine de membres du 
personnel du Centre sont investis dans 
la collecte de fonds reliée à ce projet. 
Un nouvel outil de collecte de fonds sur 
le site web de la Fondation permet doré-
navant aux participants de solliciter en 
dehors des murs du Centre.

Réalisé en partenariat avec Détour Nature, 
un acteur majeur du plein air québécois 
qui depuis 35 ans offre des excursions 
et des voyages d’aventure en Amérique du 
Nord, le « Défi Mt Washington 2015 » a 
aussi permis la planification de nouveaux 
projets comme les «  mercredis Nature 
ÉPIC », « Les sorties de fin de semaine » 
et « Les voyages ÉPIC » qui permettront à 
la Fondation de recevoir un montant pour 
chaque inscription à ces activités.

De son côté « Le cercle d’affaires ÉPIC » 
poursuit son développement. Le travail 
du comité des dons planifiés a permis 
l’adoption par les membres du conseil 
de la politique des dons planifiés de la 
Fondation et devrait mener aux premières 
réalisations concrètes du programme à 
l’automne 2015.

La tenue d’activités réalisées par des 
tiers comme la vente de cartes de sou-
haits, de bijoux, ou encore l’organisation 
de petits déjeuners bénéfices et autres 
activités permettent, également à d’autres 
alliés de se joindre à la Fondation.

Voilà autant de projets qui témoignent 
du dynamisme qui s’installe au sein des 
activités de la Fondation et de l’adhé-
sion de plus en plus grande des membres 
du Centre à sa mission. La recherche de 
partenaires stratégiques est bien amor-
cée et ne demande qu’à se développer, ce 
à quoi nous travaillerons au cours des 
prochaines années.

Une année de transition réussie !
De nouveaux alliés pour la Fondation !
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Chers membres ÉPIC,

Le projet d’agrandissement du Centre ÉPIC 
est bien amorcé. Les plans sont très 
avancés et les personnes responsables (élus 
et fonctionnaires) de l’Arrondissement 
Rosemont-Petite-Patrie ont été informées du 
dépôt imminent du projet. Si tout se passe 
comme prévu, les travaux pourront débuter 
au printemps 2016 et se terminer environ 
12 mois plus tard.

Comme je le mentionnais l’année dernière, 
ce projet est le résultat d’un partenariat 
historique entre la Fondation ÉPIC et la 
Fondation de l’ICM. Il n’y a aucun financement 
en provenance des différents paliers de 
gouvernement. Comme d’habitude, la prévention 
doit s’appuyer sur la générosité des citoyens 
et du secteur privé pour se développer. 

Un grand merci à tous les donateurs.

mot du directeur de la prévention

Martin Juneau
M.D, M.Ps, FRCP(C)
Directeur de la prévention
Institut de Cardiologie de Montréal
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Martin Juneau
M.D, M.Ps, FRCP(C)
Directeur de la prévention
Institut de Cardiologie de Montréal

PRODUITS
Sollicitation et dons
Lotomatique
Golf
Loterie
Grand défi Pierre Lavoie
Kiosque Loto-Québec
Articles promotionnels
Intérêts
Gain sur disposition de placements
Dividendes
Autre activité

.......................................................................................

CHARGES
Salaires et charges sociales
Campagne de financement
Dons et subventions
Golf
Grand défi Pierre Lavoie
Honoraires professionnels
Honoraires de gestion de portefeuille
Communication marketing
Frais d’administration
Assemblée générale
Amortissement de l’exercice
Coût des articles promotionnels vendus 

.......................................................................................

EXCÉDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT
LA CONTRIBUTION AU CENTRE ÉPIC :
Contribution au Centre ÉPIC
.......................................................................................
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FONDATION éPIC 
RÉSULTATS POUR L’EXERCICE TERMINÉ LE 31 MARS 2015 

31 MARS 2015 
(9 mois) 

$

30 JUIN 2014
(12 mois) 

$
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Projets du Centre ÉPIC de l’ICM
Financés par la Fondation ÉPIC en 2014-2015

Contribution aux travaux d’agrandissement
Panneau d’incendie et détecteurs dans la ventilation
Nettoyage de la structure et ventilation au gymnase

Nettoyage de la structure et ventilation à la piscine

TOTAL

Recherches
Équipement relié aux projets de recherche

Équipements médicaux

TOTAL

Petits équipements
Nouveau cours «cardio flexibilité»

Les enfants du Dr Julien

TOTAL

Mise à jour du site web
Publicités sur le web

Photographe
Transcription des capsules vidéo

TOTAL

Coût

6 500 $
2 200 $
10 000 $

18 700 $

Coût

5 500 $
9 000 $
1 000 $
5 000 $

20 000 $

120 000 $

Coût

250 000 $
50 000 $
17 000 $
26 700 $

343 000 $

PROJETS D’AMÉLIORATIONS LOCATIVES

PROGRAMMES ET ÉQUIPEMENTS

COMMUNICATION

Projets de recherche
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Partenaires événementiels
Entre le 1er juillet 2014 et le 31 mars 2015

10 000 $ et plus

Mouvement Desjardins

5 000 $ à 9 999 $

rona
Uniprix

1 000 $ à 4 999 $

Agence métropolitaine de transport
Alexandre Bilodeau
BMO Produits structurés
Brandes investment partners & Co
Denis Coderre
Fidelity investments Canada ULC
Julie Snyder
Marie-Claude Savard
Mario Jean
Richard Béliveau
Stefano Faita
Valeurs mobilières Desjardins

Moins de 1 000 $

Banque Nationale 
(Groupe solutions structurées)
Caisse Desjardins 
(Cité-du-Nord de Montréal)
Détour Nature
Fonds Renaissance
IGA, marché Tellier Jean-Talon
Invesco Canada Ltée
Italvine
La Cordée
M. Brien Électrique
Pizzeria GEMA
Plein air Entrepôt
Renzo Designers
Sport Expert Repentigny
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Grands commandeurs

André Bineau
Benoît Boyer
Michel Racine

Commandeurs

Gaston Croteau
Claude Gauthier
Pierre L Gravel
Pierre Jasmin
Jacques Malo
Serge Robillard
Jean Sauvé
Jean Tremblay
Marcel Villeneuve

Grands chanceliers

Monique Barbe
Lionel Beaucage
Jean-Pierre Bélisle
Violaine Belzile
Jean Guy Blais
Gaëtan Boucher
Paul Cartier
René Comtois
Chantal Duchesne
Louis Hébert
Jean Héroux
Claude Lévesque
Jean Claude Marchand
Paul Maurice
Edouard Pelletier
André Pérès
Estelle Théoret

Chanceliers

Louis-Rémy Arteau
Gaétan Bigras
Robert Busilacchi
Michel Dagenais
Jean Luc Deschamps
Yves Forté
Denise Gauthier

André Grégoire
Denis Hamel
Marcel Lamarre
Yvan Létourneau
Jean-Claude Marsan
Paul Mitnyan
Gérard Pelletier
Denis Pigeon
Noël Pouliot

Associés

Diane Séguin
Danielle Simard

Équipiers

Yvan Bussières
Richard Chassé
Guy Desautels
Marie-Josée Dubord
Jacques Forgues
Lucienne Jette
Frédéric Kieffer
Bernard Lamarre

Partisans

André Albano
Charles Arends
André P. Asselin
Geneviève Béliveau
Guy Bérard
Yves Bigaouette
Nicole Bousquet
Jacqueline Bricault
Claire Bruneau Lacombe
Serge Charbonneau
Robert Couillard
Thi Danh Dang
Michel Filion
John Fiorito
Lina Fortier
Michel Fortin
Richard Gauthier
Gilles Gélinas
Benoit Giraldeau

Irène Grenier
Christian Joly
Cécile Laberge
Robert Lachapelle
Normand Lamoureux
Weber A. Laurent
Marie Josephte Lemieux
Louis Lévesque
Salvatore Losciuto
Yves Marcoux
Serge Martel
Yves Munn
André Perron
Edmond Poirier
Germaine P. Poisson
Philippe Raymond
Serge Renaud
Louis A. Robert
Fernand Rochefort
André Roy
France Theriault
Roger Thibault
Ercan Ugur
André Vidal

Recrues

Gian Carlo Amato
Dolores Arcaro
John Arcaro
Peter Arcaro
Pauline Asselin
Simone Beaudoin
Céline Beaudry Desnoyers
Adam Bebawi
Geneviève Bédard
Mario Bejerman
Michel Bernucci
Robert Bérubé
Mireille Biron
Lyne Blanchette
Michel Blanchette
Yolande Blanchette
Gaston Bouchard
Carole Boucher
Jacqueline Boudreau
Jean-Guy Boutin

Donateurs ayant gravi un échelon
Entre le 1er juillet 2014 et le 31 mars 2015

Rapport annuel 2014 — 2015

10



Recrues (suite)

Astrid Brassard
Nicole Brien
Guy Brouillard
Carine Cadorette
Claudia Carfagnini
Pierre Caron
Gisèle Carpentier
Louise Cécyre
Ianick Charbonneau
Karl Charbonneau
Diane Chartrand Enault
Urgel Choquette
Jean-François Clément
Raffaele Cobuzzi
Carmela Colannino
Lise Collin
Nicole Corbin
Dario Cortina
Éric Couto
Daniel Creusot
Françoise Daigle
Danielle de Villemure
Nadia Debanné
Evelyn Deblois
Paulette Delisle
Claude Descoteaux
Louis-Philippe Descôteaux
Michel DeSerres
Michel Desjardins
Yvan Deslauriers
Francine Desrosiers
Urbano Di Chiro
Denyse Diamond
Nathalie Dion
Paolo Dipietro
Gérald Dorion
Claude Dufresne
Martin Dufresne
Marc Duguay
Pierre Dulong
Lancione Eliseo
Jacques Enault
Jean-Léon Ethier
Jocelyne Filion
Alfred Fortier

Lise Gaboury
Marie-France Gagné
Sylvain Gagnon
Evelyne Garand
Annie Geneau
Rachel Gerbeau
Ruth Gerbeau
Francine Girard
Yves Gratton
Micheline Grenier
Hélène Grenier Audet
Claude Guerin
Rolland Helie
Raynald Henry
Louis-Charles Houle
Monique Husereau
Francine Jodoin
Françoise Jolin Trahan
Alain Joyal
Spiros Kondonis
Luisa Kutten
Jean Laberge
Helen Lambert
Mario Larivière
Richard Larocque
Élise Latour
Claire Lefebvre
Mireille Lemelin
André Lemieux
Marlène Lemieux
René Lepire
Michel Lesieur
Pierre Lessnick
Serge Marsan
Jean-Francois Martel
Suzanne Mathieu
Yvan Mathieu
Michele Mirolla
Jean René Murphy
Louis Normandeau
Claudette P. Boudreau
Frank Palermo
Michel Paré
Jean Pierre Parent
Sylvain Paul

Jean-Jacques Pepin
Claudine Perron
Denise Perron
Jean-Roch Perron
Marcel Perron
Georges Petit
Graziella Pettinati
Rossana Pettinati
Denis JR Pigeon
Jeanne Plante
Mario Primerano
Michel Richer
Elisabeth Rishwain
Catherine Robert
Gérard Robert
Dominique Roiseux
Marie-Anne Roiseux
Louise Rouillier
Simonetta Ruggeri
Louis Saint-Jacques
Pierre Sanscartier
Christine Sicard
Paola Siciliano Lacopo
Luc Simard
Bernard Soucy
Walter Sykucki
Marc-Antoine Tabet
Daniel Therrien
Nicole Thibodeau Charette
Léopold Trahan
Sylvie Trahan
Jean-Marie Turcotte
Patrick Turmel
Claire Vaillancourt
Pablo Van Geenhoven
Lucie Vanasse
Normand Veilleux
François Verdy

Merci de votre
engagement !
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Frédéric Kieffer 
Vice-président

Vice-présidence
principale  

du Grand Montréal
Mouvement Desjardins

Denis Roy
Administrateur

Directeur général
Institut de Cardiologie

de Montréal

France Charlebois
Administrateur

Secrétaire corporatif 
et chef des services 

juridiques RONA

Jean-Yves Desbiens
Administrateur

Alain Bolduc
Trésorier

Dr Martin Juneau
Secrétaire

Cardiologue
Directeur 

de la prévention
Institut de Cardiologie 

de Montréal

Marie-Claude Soucy
Présidente

Vice-présidente administration, 
finances et trésorerie,  
Agence métropolitaine 

de transport

Les membres du conseil

Éric Sinotte
Administrateur

Vice-président 
ADG 2000 inc.

Serge Petit
Administrateur

Charles Rachella
Administrateur
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