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MOT DE LA PRESIDENTE

LE DONATEUR AU CGEUR DE L’ACTION DE LA FONDATION!

C'est avec enthousiasme que 1le conseil
d’administration adoptait, en mai 2012, un
plan d’'action ambitieux pour 1'année 2012
-2013. Ce plan nous a permis de recentrer
les donateurs au ceur de 1l'action et ce
via une augmentation de la visibilité et
de la notoriété de la Fondation auprés des
membres du Centre EPIC. Parmi 1’'ensemble
des activités que nous avons réalisées
au cours de la derniére année, Jj’'aimerais
en relever quelques unes qui m'ont permis
de constater 1'importance et 1’'originalité
de la Fondation EPIC.

D'abord 1la production de notre nouveau
dépliant promotionnel qui met en lumiére la
relation particuliére entre les donateurs
et les réalisations de la Fondation, qui
nous a conduits naturellement vers notre
nouvelle signature

«UN DON DE VOUS POUR VOUS>»

soulignant ainsi que les donateurs profitent
directement des retombées de leurs dons, ce
qui est particulier au contexte de notre
Fondation.

D'autre part, la réalisation du tableau
des «Batisseurs EPIC» nous a démontré
1'engagement et la générosité des membres.
Cette murale comporte plus de 2000
pastilles qui représentent autant de dona-
teurs de 5000$% et plus. I1 me faut aussi
souligner son dévoilement au cours d’'une
soirée retrouvailles pour laquelle était
réunies plus de 200 personnes. Cette soirée
nous a permis de célébrer et se remémorer
ensemble, mais surtout de souligner 1'apport
inestimable de nos BAtisseurs EPIC ainsi
que d'un développeur exemplaire, M. Lionel
Théoret. Ce flt des moments magiques!

Je tiens a signaler aussi que la Fondation
EPIC s’'est engagée a contribuer un quart de
million de dollars a la campagne de finance-
ment pour 1'agrandissement du Centre EPIC,
piloté par la Fondation de 1'ICM et dont
1'objectif est de 1.5 millions de dollars,
un projet ambitieux et a suivre..

Nous poursuivrons la réalisation de ce plan
au cours des prochaines années. I1 comporte
plusieurs actions qui nous permettront,
entre autres, de développer de nouvelles
initiatives de collectes de fonds, d’'élar-
gir notre base de donateurs et de placer
le donateur au coeur de notre action afin
de supporter financierement 1'évolution et
le développement du Centre EPIC et de 1la
Direction de la prévention de 1'Institut de
Cardiologie de Montréal: notre mission.

Enfin, 1le succeés de la Fondation repose
également sur 1’'engagement des employés du
Centre et de chacun des membres du conseil
d’administration de la Fondation, avec
1'appui et le dévouement inconditionnel et
combien précieux de son personnel..

ET DES DONATEURS AU CEUR DE L'ACTION!

Marie-Claude Soucy
Présidente
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MOT DU DIRECTEUR GENERAL

SE RENOUVELER DANS LA CONTINUITE

L'année 2012-2013 a été 1'occasion pour la
Fondation d’'élaborer une stratégie marketing
placée a la fois sous le signe du renouvel-
lement et de la continuité. La réactivation
du comité des activités de collecte de fonds
et des communications a permis d’'entamer
une réflexion sur les moyens a prendre pour
promouvoir et faire connaitre la mission de
la Fondation afin de recruter de nouveaux
donateurs et pour fidéliser les donateurs
actuels.

La création de nouveaux outils de commu-
nication et de sollicitation, ainsi que
d’'une nouvelle plateforme graphique, nous
ont permis de réactualiser notre logo tout
en gardant un air de famille avec celui du
Centre. Nous avons également revu notre
message afin de 1'humaniser et montrer des
membres qui contribuent et bénéficient a la
fois de leurs dons.

Malgré 1'essoufflement de certaines de nos
activités de collecte de fonds, nous avons
réussi, encore une fois cette année, a dépasser
notre objectif de campagne annuelle de 15%
et a verser au Centre plus de 300 000$ pour
la recherche et le développement.

Plus d'une cinquantaine de bénévoles se
sont impliqués dans la réalisation de nos
activités comme le publipostage, la vente de
matériel promotionnel, le tournoi de golf,
la campagne des sous noirs ou la loterie
voyage. Je tiens a les remercier sincere-
ment de leur dévouement. Je tiens également
a remercier les membres du conseil d’'admi-
nistration pour leur engagement de méme que
madame Anne-Marie Chartrand, coordonnatrice
administrative et aux événements pour son
soutien.

En mai 2012, nous présentions au Conseil un
plan d’action ambitieux ayant pour principal
objectif d'augmenter 1les =revenus annuels
générés par la Fondation. Ceci afin qu’'elle
puisse apporter un support financier signifi-
catif a 1la mise en ®uvre de projets découlant
des priorités de développement du Centre.
Initialement prévue sur une période d’'un an,
la réalisation de ce plan s’'est rapidement
avérée plus laborieuse compte tenu des res-
sources limitées dont dispose la Fondation.

C'est pourquoi en mai 2013 nous avons
réalisé une mise a jour visant & prioriser
les actions de la Fondation vers:
. Le développement de nouvelles sources
de financement
« La consolidation et 1la bonification
de ses activités actuelles

. L'augmentation et la fidélisation
de ses donateurs.
L'atteinte d’'objectifs financiers plus

élevés en matiere de collecte de fonds repose
sur la capacité de la Fondation de faire
connaitre la mission du Centre et 1'excel-
lence des services offerts a sa clientele.
D'ol 1'importance d'une étroite collabo-
ration entre la direction du Centre et le
personnel de la Fondation pour favoriser le
développement du sentiment d’'appartenance
chez les membres.

Voila autant de défis que nous tenterons de
relever au cours des prochaines années, afin
d'assurer la pérennité de la Fondation.

Michel Arnold
Directeur général
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Cette année encore la Fondation EPIC a
contribué de fagon exceptionnelle au Centre
EPIC et a la Direction de la prévention de
1'Institut de Cardiologie de Montréal.

Le montant des dons incluant les équipe-
ments, les installations matérielles et la
recherche, totalise plus de 3076519%.

Comme & chaque année, la FEPIC a donc beaucoup
contribué a 1’'amélioration de nos instal-
lations matérielles. Sur le plan de 1la
recherche, nous avons connu grace au soutien
de 1la Fondation, une année exception-
nelle avec plus d'une vingtaine d’'articles
scientifiques publiés dans des revues de
calibre international. Encore cette année,
nos chercheurs ont fait 1le tour de la
planéte a travers les médias et les revues
scientifiques.

La Fondation a permis de financer une
collaboration avec la clinique du D* Gilles
Julien. L'équipe du Centre EPIC recoit toutes
les semaines un groupe d'enfants référés par
le Dr Julien et qui présentent un probleéeme
de poids, afin de leur donner un programme
de prévention. Ce programme comprend un
entrainement adapté a leur condition et des
conseils nutritionnels. Ce projet connait
un grand succés et devrait prendre de 1'am-
pleur en 2014. Notre équipe de recherche va
s'occuper d’'en évaluer les résultats.

MOT DU DIRECTEUR DE LA PREVENTION

Le projet d'agrandissement du Centre demeure
une grande priorité: 1la Fondation EPIC
et la Fondation de 1'ICM ont déja amassé
1.5 millions $ et nous attendons un appui
du ministere de la Santé et des Services
sociaux pour compléter le financement.

Je souhaite a tous les membres une treés
bonne année 2013-2014

Martin Juneau

M.D, M.Ps, FRCP(C)

Directeur de la prévention

Institut de Cardiologie de Montreéal
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FONDATION EPIC ,
RESULTATS POUR L’'EXERCICE TERMINE

PRODUITS

Sollicitation et dons

Lotomatique

Golf

Loterie

Croisiére

Articles promotionnels

Intéréts

Gain (perte) sur disposition de placements
Dividendes

LE 30 JUIN 2013

2013
$

175 572
141 725
122 710

33 120

28 721
91 440
120 823
101 151

153
42
144
33
8

129

2012

$

072
579
000
100
175

351

(1 683)

34

160

CHARGES

Salaires et charges sociales

Campagne de financement

Golf

Loterie

Croisiére

Honoraires professionnels

Honoraires de gestion de portefeuille
Communication marketing

Frais d’'administration

Assemblée générale

Colt des articles promotionnels vendus

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT
LA CONTRIBUTION AU CENTRE EPIC :
Contribution au Centre EPIC

........................................................................................

INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES AVANT

LES POSTES SUIVANTS :

Plus-value (moins-value) non réalisée sur placements
Quote-part des résultats de la société satellite

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES
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PROJETS DU CENTRE EPIC DE L’'ICM

FINANCES PAR LA FONDATION EPIC EN 2012-2013

EQUIPEMENT

EQUIPEMENT DE PROTECTION

Filets de protection au gymnase

Tapis de protection pour tapis roulants a la salle de musculation
Coins de protection (colonnes) sur la piste de course
EQUIPEMENT D’ENTRAINEMENT CARDIOVASCULAIRE

3 SciFit

4 vélos PRECOR

4 vélos Spinner

EQUIPEMENT POUR LA SALLE DE MASSAGE

Table de massage

TOTAL

PROJETS DE RENOVATIONS

RENOVATION DES VESTIAIRES DES HOMMES ET DES FEMMES
Epoxy pour plancher

Equipements sanitaires

Nettoyage et modification de la ventilation
Quincaillerie (peinture, miroir, plomberie)
Installation des douches

TOTAL

PROJETS DE RECHERCHE

Recherches

Equipement relié aux projets de recherche
Equipements médicaux

TOTAL

COMMUNICATION

Hébergement du site Internet

Hébergement des blogues des professionnels
Logiciel d'envoi de courriel

Publications et dépliants

Développement des capsules Web

TOTAL

PROJET PILOTE

De 1’'activité physique
pour les enfants du D* Julien

30
31
21

25
110

150

[

800 $
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PARTENAIRES EVENEMENTIELS
10 000 § ET PLUS

MOUVEMENT DESJARDINS
SOCIETE DES CASINOS DU QUEBEC INC.

5000 $ A9 999 $

APOTEX INC.

DESJARDINS ASSURANCES
SERVICE DE CARTES DESJARDINS
TEVA CANADA

UNIPRIX

1000 $ A 4999 $

AIRD JOATILLIER

CAISSE DESJARDINS CITE-DU-NORD DE MONTREAL
CAISSE DESJARDINS DE LORIMIER-VILLERAY
CAISSE DESJARDINS DE MONTREAL-NORD

CAISSE DU CENTRE-EST DE LA METROPOLE

CFE LANAUDIERE SUD-OUEST

CLINIQUE DE PHYSIOTHERAPIE ROSEMONT

COBALT PHARMACEUTICALS

FONDS DE SOLIDARITE FTQ e ‘ =R\
JAMP PHARMA CORPORATION | <

KPMG MSLP ]

MCKESSON CANADA B
MOUVEMENT DESJARDINS St
SAPUTO INC.

SAQ

TRANSPORT RICHARD CHAREST
VALEURS MOBILIERES DESJARDINS
VIA CONSULTANTS INC.

MOINS DE 1 000 $

ATLANTIS

BISTRO A VOTRE SANTE!

BOULANGERIE DE FROMENT ET DE SEVE
CAISSE DESJARDINS ALLARD-SAINT-PAUL
CAISSE DESJARDINS HOCHELAGA-MAISONNEUVE
CUSMMO COMMUNICATIONS INC.

ERNST & YOUNG INC.

ESPRESSO MALI

FROMAGERIE HAMEL

GROUPE DUFOUR

ITALVINE

JOSEPH ELIE, DIVISION GROUVE ENERGIE B.D.L. INC.
PLACE DES ARTS

RESTAURANT AU PIED DE COCHON

RESTAURANT COSTA DEL SOLE

RESTAURANT FOURQUET FOURCHETTE

e
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DONATEURS AYANT GRAVI UN ECHELON AU 30 JUIN 2013

GRANDS COMMANDEURS CHANCELIERS EQUIPIERS
Pierre Béland Pierre Audet Michel Brien
Robert L.Goulet Jacques Bailey Pierre Lanthier
Bobby Imbach Jean-Pierre Bélisle René Sicard
Laurent Lemaire Lucien Bonin
Rosaire Lévesque Normand Brisson PARTISANS
Nicole Choinieére
COMMANDEURS Antonio D'Addario Michel Arnold
Nicole Desfossés Denis Arpin
Jean-Guy Archambault Louise Desrosiers Martineau Pierre Bordeleau
Stella Bergeron André Durocher Yvan Bussieres
Roland Bernard Guy H. Gauthier Vincent F. Castellucci
André P.Bourdon Marcel Gauthiexr Guy Desautels
Louis-René Champoux Luc Gervais Robert Doloreux
Paul Jetteé Madeleine Grégoire Yves Dufour
Bassam Kabbani Marcel Grégoire Ann Dupont
Claude Lapierre Yvon Lajoie Marcel Henry
Andrée Le Blanc Lucie Lamarre Pierre Jean
Réal Martineau Jean-Jacques Lavergne Sylvie Lacharite
Pierre Mercure Monique Lépine Claude Lemonde
Jacques Robert Mariette Mayer Huot Michel Léveillé
Phuc Nguyen Duy Pierre Liberatore
GRANDS CHANCELIERS André Péres Jean-Pierre Moreau
Michael Samotis France Ouellette
Yvon Beaudoin Alessandro Pacetti
André H. Bennett GOUVERNEURS Antonio Pannunzio
Armand Brochu Danielle Poitras-Martin
Murielle Chaput Picard Robert Béliveau Jean-Luc Pouliot
Francois L Delorme Robert Busilacchi Laurian Rioux
Mireille Dumont Richard Sansfacgon
Jean-Paul Germain ASSOCIES Diane Séguin
Jean-Raymond Gignac Pierre St-Louis
Jules Legault Louis-Philippe Charbonneau
André Lenger Richard Charest
Michel Michot Pierre Demers
Roger Pitel Claude Gauthiexr

Gérald Pouliot
Pierre Quessy
André St-Jean
Marcel Villeneuve

10
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RECRUES

Philippe Angers
Roger Archambault
Nicole Aubry
Bernard Bellerose
Gilles Belzil
Normand Bergeron
Claudette Bien-Aimé
Laquinte
Gisele Bilodeau Deschesnes
Gaston Boissonneault
Guy Bouchard
Raymond Bouchard
Patrice Boucher
Claire Bruneau
Claire Champoux
Johanne Charette
Ghassan Cordahi
Daniel Coutemanche
Antonio Crivello
Marcel Cyr
Gilles Dauphinais
Marcel Desjardins
Marie-Josée Desjardins
Arthur Desroches
Gilles Dion
Bernard Dionne
Denyse Dionne
Simon Fortin
Luc Foucault
Gaston Fréchette
Martine Gagné
Jean-Claude Gagnon
Lucie Gariépy
Jacques Gauthier
Jean Gauvin
Gilles Gélinas
Alexandre Genest

Rapport annuel 2012 — 2013

Carole Gingras
Carmen Gobeille Reid
Roland Goulet

Marie Paule Grenier
Colette Hamel
Nicole Hamel

Pierre Hebert
Francine Julien
Linda Kernec'h

René Labossieére
Marcel Lacombe
Pauline Lacombe
Annette Lambert Jutras
Pierre A. Lamoureux
Mario Lapointe
Richard Lapointe
Pierre Laporte
Pierre Laroche
Michel Larocque
Weber Laurent

Lise Laverdiére Griseé
Jean Guy Lefebvre
Pauline Lefebvre
Jean-Claude Lemoine
Sylvain Lévesque
Frangoise Lyon
Pierre Maisonneuve
Aline Masson

Abdel Hamid Merabet
Jinnie Sonia Michot
Suzette Minier
Denis Montpetit
Louise Morisset
Normand Moussette
Yves Munn

Gilles Nolet

André Ostiguy

Carmelle Paquet
Gérard Pelletier

Lina Pellicano

Michel Plante

Serge Poirier

Donald Proulx
Jean-Marc Provost
Martin-Philippe Racine
Fabien Raphael

Louise Hélene Richard
Hélene Roberge

Louis Robert

Marc Roy

Saverio Sacchetti
Roger Savaria

Maryse Simard
Salvatore Sorgiovanni
Raynald Tapp

Michel Tardif

Michel Theberge
Giséle Thibodeau Belleville
Jean-Pierre Toupin
Lorraine Tremblay
Zofia Wiska Gonstarski

MERCI DE VOTRE

ENGAGEMENT !

1



¢) FONDATION
EPIC Rapport annuel 2012 — 2013

LES MEMBRES DU CONSEIL

Marie-Claude Soucy Frédéric Kieffer D* Martin Juneau Alain Bolduc
PRESIDENTE VICE-PRESIDENT SECRETAIRE TRESORIER
Vice-présidente administration, Vice-présidence, Cardiologue
finances et trésorerie, Stratégie et Directeur
Agence métropolitaine Développement de la prévention
de transport du Grand Montréal Institut de Cardiologie
Mouvement Desjardins de Montréal

1.
France Charlebois Jean-Yves Desbiens Jacques Fortin
ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR

Secrétaire corporatif
et chef des services
Jjuridiques RONA

v

o
B ‘ 
Jean-Paul Galarneau Daniéle Lajeunesse Denis Roy
ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR ADMINISTRATEUR
jusqu'en Jjanvier 2013
Directrice marketing Directeur général
et développement Institut de Cardiologie
KPMG-SECOR de Montréal
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SOIREE RETROUVAILLES LE 24 MAI 2013
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