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Rapport a

président o
ecaudirecteur général

Une année de planification en prévision
d’'une campagne de financement

Une autre année bien remplie pour
notre Fondation EPIC. Une année
marquée par des nouveautés et une
année préparatoire a la plus importante
cueillette de fonds de son histoire
qui se déroulera au cours des trois

. L, Robert St-Jean Jean-Yves Desbiens
PrOChalneS annees. Président du conseil d’administration  Directeur général

Nouveautés

Une premiére année d’existence du Cercle des Amis de la Fondation (CAF) qui compte déja 61 membres
qui ont donné plus de 17 000 $. Ces membres ont choisi ce mode de dons qui sont cumulatifs et qui leur
permettront éventuellement d'atteindre le statut de Gouverneur.

Pour la premiére fois, notre tournoi de golf a franchi la barre des 50 000 $ en affichant un profit net
record de 52 029 $ remis a la Fondation. Nous devons un gros merci a nos commanditaires, nos membres
participants et nos bénévoles pour ce succes remarquable.

Le Centre a mis sur pied un service a la clientéle qui apporte une aide de tous les instants a notre clien-
téle et qui permet des suivis productifs aux plaintes et requétes de toutes sortes rapidement. La
Fondation a décidé d’assumer les codts reliés a cette initiative pour la premiére année.

Placements

Notre fond de réserve a fait l'objet d’'une étude particuliére et une politique de placements a été instau-
rée. En résumé, 75 % de nos avoirs ont été répartis en obligations et 25 % en actions de qualité. Nous
avons profité de notre révision de cette situation pour prendre un certain nombre de décisions dont la
plus importante consiste a se désister de certains titres qui risquaient d’augmenter nos pertes de facon
importante a moyen terme. En dépit des pertes encourues et de la mise en application de la nouvelle
politique, le rendement de notre portefeuille se situe a environ 8,5 % (voir le rapport du trésorier).

Cette perte et la diminution des revenus ne nous a pas empéchés de supporter financiérement le Centre
par une remise de fonds de plus de 300 000 $. Ce soutien important a permis au Centre d'acquérir des
équipements de haute qualité technologique, de poursuivre et d’enclencher de nouveaux programmes de
recherche, d’améliorer la sécurité des personnes au Centre et bien siir, de mettre sur pied un service a la
clientele.
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Groupe Acti-Menu

La Fondation a entrepris d'adhérer activement a la mission de ['organisme Acti-Menu de concert avec le
Centre. Une partie du fonds de réserve servira a l'acquisition de parts et permettra de s'impliquer directe-
ment. La Fondation pourra ainsi faire valoir les intéréts de ses membres a c6té de ses partenaires naturels,
le Centre EPIC et I'Institut de Cardiologie de Montréal et sa Fondation. Les objectifs poursuivis par Acti-Menu
sont partagés par la direction de la Fondation et cet aspect de saine alimentation prendra tout son sens
lorsque davantage jumelé a l'activité physique qui se pratique en nos murs.

Délégués
Dans la foulée de la mise en ceuvre de la direction de la prévention par I'lCM, un comité de la prévention

du conseil d'administration a été créé. La Fondation est représentée par messieurs Jean-Yves Desbiens et
Ivan de Grandpré aux c6tés de monsieur Robert Busilacchi et du D" Martin Juneau.

La Fondation compte déja un représentant au sein du conseil d'administration de l'Institut de cardiologie
de Montréal. C'est monsieur Ivan de Grandpré qui a été désigné pour assumer ces nouvelles responsabilités.

Planification de campagne

En prévision de la campagne de financement qui sera officiellement lancée lors de 'assemblée générale
annuelle, la Fondation a élaboré au cours de l'année un plan directeur complet. Ce plan a été élaboré avec
la participation de nombreux administrateurs et des consultations ont été menées auprés de la direction
du Centre et de partenaires bien avisés. Notre stratégie comporte une participation active de nombreux
membres d'EPIC que nous baptiserons « ambassadeurs de la prévention ».




Conclusion

En vous présentant ce rapport annuel, nous considérons que cette année en a été une de consolidation a
plus d'un égard et de mise en place des outils pour mener a bien cette campagne de financement qui
s'amorcera a 'assemblée générale annuelle.

Le programme de développement du Centre EPIC nous tient particuliérement & cceur parce qu'il est abso-
lument orienté vers des objectifs que nous partageons, pour une qualité de vie supérieure. Nous avons
une dette de reconnaissance a l'endroit de tous ceux qui ont participé a nos travaux et qui, sans doute,
voudront encore se manifester au cours des prochaines années. Nous pensons en tout premier lieu aux
donateurs qui ne cessent jamais de se montrer généreux et qui sont de plus en plus nombreux; aussi a
nos administrateurs qui donnent de leur temps avec coeur et qui nous font profiter de leur compétence
pour améliorer sans cesse nos opérations. Si nous avons bien semé, espérons tous ensemble qu'un vent
favorable viendra nous apporter une récolte abondante et de grande qualité.

Robert St-Jean, Président Jean-Yves Desbiens, Directeur général
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Rapport

trésorier

L'apport de la fondation au développement du centre EPIC
ne s'est pas démenti au cours de l'année fiscale 2004-2005.
A la lumiere des résultats de l'exercice qui s’'est terminé le
30 juin 2005, certains éléments méritent d'étre soulignés.

Albert Lacharité
Trésorier

Dans un premier temps, il faut réaliser qu'une somme record de 316 300 $ a été versée a EPIC, somme
qui vient s'ajouter aux 4 millions déja consentis depuis la création de la fondation. Ces montants, faut-il
le rappeler, ont servi a financer plusieurs programmes de recherche, a 'achat d'équipements, a I'amélioration
de la sécurité et de certains services aux membres, a la création d’un service a la clientéle et a plusieurs
projets relativement a nos installations.

Les administrateurs de la fondation se sont penchés sérieusement sur notre fond de réserve et des décisions
importantes ont été prises dans un souci de stabilité et de rendement. Plusieurs titres avaient provoqué
des pertes au cours des derniéres années et le conseil d’administration a sagement décidé d’y mettre un
frein en liquidant immédiatement certains titres peu viables et nécessairement encaisser certaines pertes.

La disposition de certains actifs a donc entrainé une perte de 185 464 $ qui a nécessairement été un
facteur déterminant dans la comparaison entre les recettes de 2004 par rapport a 2005. La mise en appli-
cation de la nouvelle politique de placements ou l'on répartira les fonds disponibles en obligations a un
niveau de 75 % et en actions de haute qualité a 25 %, a quand méme permis de réaliser un rendement
supérieur a 8 %, ce qui est dans les circonstances fort appréciable.

La création du Cercle des amis de la Fondation (CAF) a été une initiative rentable pour la fondation. En
effet, 61 membres ont adhéré au cours de l'année et versé la jolie somme de 16 900 $ dans les coffres de
la fondation. Ces membres ont par le fait méme réalisé que cette nouvelle forme de support avec des
dons qui sont accumulés pourrait éventuellement leur permettre d'atteindre le statut de gouverneur. Le
tournoi de golf nous a également fourni une belle surprise avec un profit net record de 52 029 §.

Voila en quelques mots notre situation financiere. Ce tableau ne met pas en évidence |'énorme travail qui
a été réalisé et ici, je pense en particulier aux nombreuses rencontres avec les représentants de |'Agence

des douanes et du revenu du Canada pour régulariser la situation des regus d'impot. A tous ceux qui y
ont contribué, je voudrais leur adresser mes plus sincéres remerciements.

Albert Lacharité, Trésorier



Résultats

Exercice terminé au 30 juin 2005

PRODUITS
Sollicitation et dons
Lotomatique
Golf
Activités du 35° anniversaire
Revenus de placements
(Perte) gain sur disposition de placements

CHARGES
Salaires
Frais de campagne
Prestation de cessation d'emploi
Honoraires professionnels
Honoraires de gestion de portefeuille
Frais d'administration
Frais de banque et cartes de crédit
Evénement reconnaissance
Assemblée générale

EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES
AVANT LE SOUTIEN FINANCIER ET DONS

SOUTIEN FINANCIER ET DONS
EXCEDENT DES PRODUITS SUR LES CHARGES
ACTIFS NETS

ACTIFS NETS NON AFFECTES A DES FINS
DE PREVENTION ET DE RECHERCHE

2005

215219 $
59 889
52 029

223322
(185 464 )

150 872
17 143

7273
18 514
15 322

2 040

2 803

1591

149 437
316 500

(167063 )

5274 161

1085 000

2004

324536 $
63 962
27 566
21038

218 010
33729

141 271
13693
90 000

8 787

19 095
5784
1364

12 486

396 361
138 075
258 286
5441 224

1210 000

Au nom du Conseil d’administration

Robert St-Jean
Président

Albert Lacharité
Trésorier

Jean-Yves Desbiens
Directeur général

Note : Des états financiers complets préparés par nos vérificateurs Bastien Laverdure CA sont disponibles au secrétariat

pour les membres de la Fondation.
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SOUTIEN FINANCIER DE LA FONDATION AU CENTRE EPIC
POUR L'ANNEE FINANCIERE DU 1% JUILLET 2004 AU 30 JUIN 2005

DESCRIPTION MONTANT
Amélioration de la sécurité 40 000 $
Amélioration de |'offre de service 40 000 $
Amélioration des installations (casiers) 25000 $
Création du service a la clientele 40 000 $
Achat d'un équipement de recherche (cosmed K4) 75 000 $
Divers projets de recherche 50 000 $
Consultant - plan de développement 11500 $
Création sites Internet (Fondation et Centre) 20 000 $
Quote-part - nouveaux Gouverneurs 15 000 $
TOTAL DU SOUTIEN FINANCIER 316 500 $

(1) La Fondation complétera son engagement financier au Centre EPIC pour 'année 2004-2005,
en versant une somme additionnelle de 33 500 $ pour un total de 350 000 §$.

RECETTES ET SOUTIEN FINANCIER AU 30 JUIN DE CHAQUE ANNEE
DEPUIS L'INTEGRATION DU CENTRE EPIC A L'ICM EN 1983

ANNEE RECETTE $ SOUTIEN FINANCIER $
1983 & 1988 1324 000 201 000

1989 & 1995 3292 256 1 885 405

1996 a 2003 4 843 288 1315 730
ANNEE 2004 66 436 138 075
ANNEE 2005 364 995 316 500
GRAND TOTAL 10513380 $ 3856710$




Les nouveaux

Gouverneurs EPIC

Pour 'année fiscale se terminant le 30 juin 2005

18 GOUVERNEURS

Remerciements adressés

a monsieur Robert St-Jean,
président sortant de la Fondation
EPIC et président de la campagne
de financement 2005-07.

C'est en 1977 que Robert St-Jean est devenu membre
d'EPIC. Dés le début de son affiliation, il s'est intéressé
a toutes les activités du centre et est rapidement devenu
un donateur de la fondation qui I'a amené au cours des
derniéres années au statut de grand chancelier.
Convaincu et chaud partisan de la prévention, il s'est
joint aux administrateurs de la fondation il y a six ans.
Président du conseil au cours des deux dernieres années,
il a démontré sa disponibilité en assistant a de trés nom-
breuses rencontres, a des séances d'accueil de nouveaux
membres et a des réunions du comité des finances ou
ses compétences professionnelles ont été particuliére-
ment appréciées pour restructurer notre comptabilité et
élaborer notre politique de placements.

Robert vient de nous prouver encore une fois son atta-
chement et sa générosité envers EPIC en acceptant la
présidence du comité de campagne de financement
pour les trois prochaines années. Nous le remercions
chaleureusement pour son indéfectible loyauté et |'as-
surons de notre appui dans cette nouvelle tache.

La direction

Bélisle Jean-Pierre
Bergeron Robert
Bonneau Georges
Demers Jeanne
Deschénes Jean-Hugues
Gauthier Réjean
Hainault Michele
Jetté Louise

Joubert Marc-Edouard
Labbé Mario

Lemieux Louise
Ménard Daniel
Moreton Haig

Perity Alexandre
Robineau Colette
Samson Sylvie
Tremblay Jean-Claude
Zuk Anne
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Bél’iSSGUI’S qui ont gravi
un échelon de plus

Entre le 1 juillet 2004 et le 30 juin 2005
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14 GRANDS CHANCELIERS

25 CHANCELIERS

Amouzegar Mohsen
Belhumeur Florian
Bennett André H.
Boisvert Guy
Boulay Denis

Boyer Benoit
Brunette Robert
Casgrain Pierre

Cyr Claire

Diotte Gérald
Dubuc Benoit
Frereault Jean-Claude
Geoffrion Donat
Gérome Jacques
Grégoire Richard
Hardy Lisette
Laforge Jean-Pierre
Lalancette Jean René
Le Blanc Andrée
Maillé André
Mercure Pierre
Rachiele Julio
Sanche Richard
Séguin Robert
Truchon Ninon

Archambault Bernard
Argento Gerlando
Arsenault André
Bernard Roland 4 GRANDS COMMANDEURS
Bluteau Régis Archambault Alexandre
Fata Santo A
Imbach Bobby

Lecompte Laurier

Berthelet Raymond
Lacombre René
Meunier André
Lévesque Rosaire
Manseau Jean Pierre
Pelland Jacques
Sirois André

Talbot Léo

Vachon Maurice

Alexandre Archambault Raymond Berthelet

René Lacombe André Meunier

COMMANDEURS
Allard Gérard
Lapointe Alexandre
Le Brun Pierrot

Gérard Allard

Pierrot Le Brun

Alexandre Lapointe

UN GRAND MERCI A CES GENEREUX DONATEURS !
VOTRE GENEROSITE CONTRIBUE A ASSURER LA PERENNITE

DE NOTRE CENTRE EPIC



Les administrateurs gt
Fondation EPIC

Année 2004-2005

Albert Lacharité
Trésorier

Robert St-Jean
Président

Associé

Le Groupe Belzile Tremblay

Ivan de Granpré
Vice-président

Associé

De Grandpré, Joli-Ceeur, avocats

Directeur général Anjinnov

Robert L. Goulet
Administrateur

Robert Busilacchi
Administrateur
Directeur général ICM

D" Martin Juneau
Administrateur

Directeur de la prévention
EPIC-ICM

Le personnel

Julie Hanrichon
Secrétaire

Jean Touchette
Responsable du développement

Jean-Yves Desbiens
Directeur général

Comité des dirigeants (exécutif) :
Robert St-Jean, Ivan de Grandpré, Albert Lacharité, Jean-Yves Desbiens, André Meunier.

Ex-administrateurs invités aux assemblées du conseil d’administration :
Jean-Paul Galarneau, Guy Archambault.

Claude Liboiron
Administrateur

André Meunier
Administrateur

Conseiller a la Fondation EPIC :
Lionel Théoret, C.M.

Conseiller juridique :
Me lvan de Grandpré

Vérificateur :
Robert Laverdure, C.A.
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Le Centre EPIC
une réalisation

de la Fondation EPIC

Fondation

EPIC

5055, rue St-Zotique Est
Montréal (Québec) H1T 1N6
Tél.: (514) 374-1480

Fax : (514) 374-2445
julie.henrichon@icm-mhi.org
www.fondationepic.org
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